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ENSEMBLE, FAISONS AVANCER VEYNES

Cheéres Veynoises, chers Veynois,

Vous avez été plus de 400 déja a répondre a
notre questionnaire citoyen.

Vous avez pris le temps de vous exprimer, de
parler de votre quotidien, de ce qui fonctionne et
de ce qui doit évoluer.

Votre message est clair : vous aimez Veynes,
mais vous voulez qu'elle avance.

Plus de dynamisme. Plus de clarté. Plus
d'efficacité.
Ce programme est né de votre parole.

Il n'est ni un catalogue de promesses, ni une
liste d’intentions.
C'est un projet structuré, cohérent et finangable.

Un projet qui repose sur une conviction simple :
assurer le quotidien. Construire I'avenir.

Assurer le  quotidien, c'est répondre
concretement aux attentes : sécurité, propreté,
organisation, acces aux services, santé,
logement.

Construire I'avenir, c'est donner a Veynes toute
sa place dans le territoire :

développer son attractivité, soutenir son
économie, valoriser ses atouts, anticiper les
opportunités.

Nous ne promettons pas des miracles. Nous
promettons du travail, de la méthode, des
décisions assumées.

Avec I'équipe Ensemble Pour Veynes, nous
sommes préts.

Préts a gouverner avec sérieux. Préts a agir
avec ambition. Préts a défendre les intéréts de
notre commune.

Veynes mérite une équipe engagée.

Veynes mérite un cap clair. Veynes
mérite d’avancer.

Ensemble, faisons ce choix.

Gpclt Opty

Pour I'équipe Ensemble Pour Veynes
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GENTRE-VILLE & GOMMERGES

UN CENTRE-VILLE VIVANT

Depuis trop longtemps, les mémes mots reviennent sans résultat visible.
Nous faisons un choix différent : agir vite, simplement et avec vous.

DES ACTIONS VISIBLES DES LA PREMIERE ANNEE

» Définir une politique d'accompagnement des
commerces de proximité et les associer aux
décisions.

» Lutter contre les vitrines vides par des occupations
temporaires (expositions, projets associatifs,
boutiques éphémeres).

» Renforcer la démarche « Petites Villes de Demain »
pour mobiliser des financements.

» Désigner un élu référent centre-ville clairement
identifié.

Un centre-vijle
accessible, vivant
et accueillant, ay

service des
habitants comme
des Commergants,




MOBILITES ET POLE MULTIMODAL

ORGANISER POUR MIEUX VIVRE

Circulation, stationnement, accés aux services : ce sont des sujets
concrets du quotidien. Mais ce sont aussi des leviers d'attractivité.
Une commune mal organisée crée des tensions inutiles. Une commune

structurée facilite la vie de tous.

Lobjectif n'est pas
d'opposer les usages,
UN PLAN DE CIRCULATION LISIBLE » mais de les organiser
intelligemment.
* une organisation plus claire des flux

* une signalétique améliorée

STATIONNEMENT CLARIFIE ET OPTIMISE

e mieux identifier les zones
e optimiser les espaces existants
e sécuriser certains points sensibles

Moins de confusion,
plus de clarté.

Train, bus, covoiturage,
vélo : tout doit étre

UN VERITABLE POLE MULTIMODAL A LA GARE pensé ensemble.

La gare est un atout stratégique. »
Nous voulons en faire un véritable pole muItimoU

structuré et sécurisé.

NOTRE ENGAGEMENT EST CLAIR

SER. SECURISER.FLUIDIFIER.

ORGANI

e ville bien organisee est

rce qu'un A
Parced aisée.

une ville plus ap




CADRE DE VIE & TRANQUILLITE

LA TRANQUILLITE EST UN DROIT

Vivre a Veynes, c'est vouloir vivre dans un cadre respecté.
Cela conditionne le bien-étre quotidien.

RENFORCER LA PRESENCE MUNICIPALE

La présence de proximité est essentielle :
e prévention, dialogue, visibilité
* intervention rapide si nécessaire

La tranquillité ne
s’improvise pas.
Elle s’organise.

REMETTRE EN FONCTIONNEMENT LES CAMERAS

Les dispositifs existants doivent fonctionner:
e un audit technique complet
e un plan pluriannuel de modernisation {

Respecter I'espace public, c'est
respecter les habitants.

UN PLAN PROPRETE STRUCTURE

¢ |utte contre les incivilités '
» pédagogie et responsabilisation

Les incivilités ne seront pas tolérées.

ECLAIRAGE PUBLIC ADAPTE

Un éclairage cohérent améliore :
e la sécurité
* le confort
e |a maitrise énergétique

Nous adapterons NOTRE POSITION EST CLAIRE

I'éclairage PUb.|IC avec LA TRANQ UILLITE EST }JN DROIT.
une double exigence : LE RESPECT DES REGLES
efficacité et sobriété. EST UNE EXIGENCE.

Nous agirons avec fermeté et
discernement.




LOGEMENT & HABITAT

PERMETTRE A CHACUN DE TROUVER SA PLACE

Le logement est un enjeu central.
Notre objectif est clair : Rééquilibrer. Rénover. Adapter.

REMETTRE LES LOGEMENTS VACANTS SUR LE MARCHE

» définir une politique logement (rénovation, remise en location

Le meilleur logement

ou vente...) i aui
* mettre en place les dispositifs existants pour faire face a la est souvent celui qui
déperdition énergétique. existe déja.

e accompagner les primo accédants notamment en centre-ville ’
(aides aux travaux, exonération de la taxe fonciére...)
ADAPTER LOFFRE AUX PARCOURS DE VIE

Veynes doit accueillir :
e des jeunes actifs
e des familles
e des travailleurs saisonniers
» des professionnels de passage

Nous faciliterons les projets permettant :
e des logements intermédiaires

e des hébergements temporaires

Une commune
dynamique doit
pouvoir accueillir.

p
e des solutions adaptées aux besoins économiques Vieillir dignement, sans
quitter sa commune,
HABITAT INTERMEDIAIRE POUR LES SENIORS L doit &tre possible.

Entre le maintien a domicile et 'EHPAD, il manque des '
solutions.

Nous encouragerons :
* lesrésidences autonomie
les habitats partagés
les initiatives portées par des bailleurs sociaux
les partenariats avec des acteurs spécialisés

NOTRE ENGAGEMENT
FACILITER. RENOVER.

ne vivante est une
habiter.

ADAPTER.

Benoit BERNABE

Parce qu'une commu X
commune ol chacun peu




SANTE, ACCES AUX SOINS

& MAINTIEN A DOMICGILE

VEYNES, TERRITOIRE DE SANTE ET DE BIEN-ETRE

La santé est un sujet central.
Elle touche le quotidien, les familles, les seniors, les sportifs et
I'attractivité de notre commune.

DEVELOPPER L'ACCES AUX SOINS EST UNE PRIORITE.

« faciliter I'installation de spécialistes.
e étudier la mise a disposition de locaux adaptés.

La santé est aussi un levier d'avenir.
En lien avec la dynamique sportive et [Iattractivité territoriale, nous
encouragerons :

* le développement d'activités liées a la récupération sportive et au bien-étre

* les initiatives innovantes portées par des acteurs privés

Sport, prévention, maintien a domicile et innovation peuvent avancer ensemble.

NOTRE OBJECTIF

es un territoire ou l'on vit

. n N
Faire de VoY igne bien etou l'on

bien, ou l'on se SO .
prépare I'avenir.




JEUNESSE & FAMILLES

PREPARER L'AVENIR DES AUJOURD’HUI

Une commune qui avance est une commune qui investit
dans sa jeunesse.

CREER UN CONSEIL MUNICIPAL DES JEUNES Apprendre la citoyennete,

c'est préparer des

Un espace concret ou les jeunes pourront : . adultes engagés.
* proposer des projets
+ débattre

+ s'impliquer dans la vie locale

UNE CANTINE PLUS JUSTE ET RESPONSABLE

L'alimentation est un enjeu éducatif et social.

Favoriser une alimention équilibrée, issue des
producteurs locaux pour répondre pleinement aux
obligations de la loi Egalim.

Nous étudierons la mise en place d’une tarification plus ’
juste, avec l'objectif d’'une cantine accessible au plus

grand nombre.

Manger mieux, c'est
aussi apprendre
mieux.

SOUTENIR LES FAMILLES

Nous renforcerons :
* les liens avec les associations familiales
* les activités périscolaires
 les projets intergénérationnels

SIMPLE

NOTRE AMBITION EST

8 j erspectives. R
Donner a nos jeunes desp : .p e Mane-France
er aux familles des conditions
P 2 enir solide. MILLET
ponner a Veynes un av
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GULTURE & VIE ASSOGIATIVE

FAIRE VIVRE VEYNES

La culture, les animations et la vie associative sont essentielles a la
qualité de vie et au lien social.

DES ACTIONS CONCRETES TOUTE LANNEE

e Soutenir activement les événements portés par les
associations et acteurs locaux.

» Favoriser des animations régulieres, simples et
conviviales, annoncées clairement en amont.

e Valoriser les talents locaux culturels, artistiques et
associatifs.

UNE CULTURE ACCESSIBLE A TOUS

* Proposer des animations adaptées aux familles,
aux jeunes et aux seniors.

e Prendre en compte les contraintes de mobilité et
d’horaires.

e Maintenir une communication claire et lisible, y
compris sur support papier.

Jérdme GONTARD

DES EQUIPEMENTS AU SERVICE DE LA VIE LOCALE

e Optimiser I'utilisation des lieux communaux
existants pour les projets culturels et associatifs.

» Favoriser les partenariats culturels locaux,
intercommunaux et départementaux.

NOTRE 0ByECTF

U.ne vie culturelle et associative
Vivante, accessible et Partagée
f:rt-'fant du lien entre les '
ger,erations et participant
Pleinement 3 la vitalité de
Veynes.

11
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CONSTRUIRE
L'AVENIR



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

& EMPLOI

TRAVAILLER ICI. ENTREPRENDRE ICI. VIVRE ICI.

Sans activité économique, il n'y a ni emploi, ni dynamisme, ni avenir.
Veynes a des atouts, ils doivent étre activés.
Notre priorité est claire : soutenir ceux qui entreprennent, et préparer les emplois de demain.

UN GUICHET UNIQUE ENTREPRISES

Trop souvent, les porteurs de projets se heurtent a des

démarches complexes. Entreprendre a Veynes
« accompagner les créateurs d'activité doit étre simple. }
« orienter vers les bons interlocuteurs
(Région, Département, chambres consulaires) P
« faciliter les démarches administratives \_/
« accompagner la recherche de locaux

Un seul point d’entrée. Un suivi clair. Une réponse rapide.

SOUTENIR LES ARTISANS, COMMERGANTS ET PRODUCTEURS

Le centre-ville et les activités locales sont essentiels.

_ Une commune dynamique
Nous agirons pour :

o o est une commune ou l'on
e accompagner la modernisation des vitrines et locaux consomme local
* soutenir la consommation locale J

FORMER ICI POUR TRAVAILLER ICI

L'économie et |la jeunesse sont liées.
Nous encouragerons :
» |es passerelles entre établissements scolaires et
entreprises: apprentissage, stage...
 l|a valorisation des savoir-faire locaux.

ENCOURAGER LES ACTIVITES INNOVANTES

Nous favoriserons l'installation d’activités liées :
e au sport et a la récupération
e aux professions paramédicales
 aux nouvelles formes de travail (tiers-lieu, télétravail).

13



ATTRACTIVITE & TOURISME

DONNER A VEYNES TOUTE SA PLACE

Notre commune posséde des atouts forts :
son histoire ferroviaire, sa situation de carrefour, son cadre naturel, son
tissu associatif, son potentiel sportif.

Le train est un atout
économique et
écologique.

LE FERROVIAIRE : HERITAGE ET AVENIR

Nous travaillerons pour :
e valoriser 'histoire ferroviaire A

» renforcer I'image de carrefour stratégique \/
o défendre les dessertes et les liaisons
TERRE DE STAGES SPORTIFS

Notre cadre naturel et notre altitude sont un avantage.
Nous engagerons une stratégie pour faire de Veynes :

e un lieu d'accueil de stages sportifs

 un territoire d'oxygénation et de préparation

e un point d'appui pour les clubs et structures extérieures

DEFINIR UNE OFFRE HOTELIERE ADAPTEE

Laccueil est un enjeu majeur.
Nous agirons pour développer des partenariats public-privé
pour accueillir tous types d'événements (séminaires,

stages sportifs, professionnels en mission...)

Une commune attractive doit pouvoir recevoir.

Olivier BERTUCCI

14



PLAN D'EAU : UN SITE STRUGTURANT

UN SITE MAJEUR A REVITALISER

Le plan d’eau est I'un des atouts les plus visibles de Veynes.
Il est apprécié. Mais il peut devenir un véritable moteur d’attractivité.
Nous voulons passer : d'un lieu saisonnier a un site structurant pour la commune.

SECURISER ET ORGANISER LES ACCES

La sécurité ne se

La sécurité routiere est une priorité : discute pas.

e étudier la création d'un rond-point sécurisant I'acces

e améliorer la signalisation 7
o fluidifier les circulations J
COMMUNIQUER SUR LA QUALITE DE LEAU

e Informer sur les analyses sanitaires
e Prendre les mesures correctives si nécessaires. L'objectif : prolonger la

) . | fréquentation au-dela de
DIVERSIFIER LES ACTIVITES K I'été.

Le plan d’eau doit proposer davantage.
e développer des activités de loisirs complémentaires
e encourager des initiatives privées encadrées
 valoriser les pratiques sportives

UN SITE IDENTIFIABLE ET ATTRACTIF

Limage compte.
Nous voulons faire du plan d’eau :
 un lieu identifiable
e un espace accueillant
e un site “phare” et valorisé
Créer une identité visuelle forte, mettre en valeur
les paysages, assumer un marqueur territorial.

“#EYNES” NE DOIT PAS ETRE UN SIMPLE ascale VERON
HASHTAG. IL DOIT DEVENIR UNE SIGNATURE.

15




J0 2030 & POSITIONNEMENT

TERRITORIAL

SAISIR LES OPPORTUNITES, DEFENDRE NOTRE PLACE

Les Jeux Olympiques d’hiver 2030 dans les Hautes-Alpes.
Veynes ne peut pas rester spectatrice. Nous devons étre acteurs.

ETRE PROACTIFS DES MAINTENANT Les opportunités ne se
présentent pas deux fois.
Nous engagerons un travail d'anticipation pour :
* identifier les financements mobilisables A
* intégrer Veynes dans les dynamiques liées aux JO J
e renforcer notre visibilité territoriale

VALORISER NOS ATOUTS

Veynes peut jouer un réle :
e par sa situation stratégique
e par son accessibilité ferroviaire
e par son potentiel d'accueil sportif
e par son cadre naturel

Nous travaillerons pour que notre commune soit . T
identifiée comme : VlnES?ERRE
* lieu d'entrainement MA\TR

* base logistique
 site d'accueil complémentaire

MOBILISER DES FINANCEMENTS UTILES

Les JO 2030 doivent étre un levier pour :

e moderniser certains équipements

e renforcer les mobilités

e soutenir |'attractivité touristique
Chaque euro mobilisé devra servir durablement la
commune.

BERTRAND

16



DES CHOIX RESPONSABLES POUR LAVENIR

Les équipements communaux font partie du quotidien des habitants.
Vous avez exprimé un certain nombre de souhaits.

SALLE DES FETES, PISCINE, PUMPTRACK...

Nous allons étudier de fagon transparente et évaluer les
couts réels:

* les investissements nécessaires

* les dépenses de fonctionnement

NOTRE POSITION EST CLAIRE

Décider avec sérieyy.
Investir avec

UNE EXIGENCE BUDGETAIRE discernement,
Garantir I'équilibre
Nous ne lancerons aucun projet qui mettrait en difficulté financier.

' Une commune bien
geree est une commune
qui sait prioriser.

les finances communales.
La responsabilité budgétaire n'est pas une option.

Laétitia MUNOZ

17



TRANSITION ECOLOGIQUE

AGIR CONCRETEMENT, SANS DOGME

La transition écologique n'est pas un slogan. C'est une nécessité.
Mais elle doit étre adaptée a notre territoire et compatible avec nos capacités financieéres.

NOTRE ENGAGEMENT

REDUIRE LES DEPENSES ENERGETIQUES

Protéger notre environnement
Maitriser nos dépenses, -
Préparer l'avenir.

Avec Pragmatisme et

responsabilité,

Nous poursuivrons :

* la modernisation de I'éclairage public en LED

* la rénovation énergétique progressive des batiments
communaux

Ecologie et maitrise budgétaire vont de pair.
PRESERVER NOS RESSOURCES

Nous renforcerons :
« la gestion raisonnée de I'eau
« la protection des espaces naturels
« accompagnement et soutien des ASA

Protéger notre cadre de vie, c’est protéger notre identité.

Pierre BURILLE

SENSIBILISER SANS CONTRAINDRE

Une transition réussie est
La transition doit étre comprise et partagée. une transition acceptée.
Nous privilégierons :

* linformation \/’
* la pédagogie R e

¢ les initiatives locales

Magalie PRIST
\

18
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UNE NOUVELLE METHODE

ENSEMBLE, FAISONS AVANCER VEYNES

Une commune ne se dirige pas a I'improvisation.

Elle se gére avec méthode.

Les décisions importantes engagent les habitants pour
des années. Elles doivent étre préparées, partagées et
assumées.

Nous nous engageons a :

¢ Rétablir une gouvernance claire et collégiale
Les décisions majeures seront travaillées en équipe,
débattues et assumées collectivement.

e Garantir la transparence des choix municipaux
Information réguliere, comptes rendus accessibles,
pédagogie budgétaire.

¢ Présenter un bilan annuel public
Ce qui est engagé, ce qui est réalisé, ce qui est reporté.

e Assurer une gestion budgétaire responsable
Chaque projet devra étre financable et priorisé. Nous ne
mettrons pas la commune en difficulté par des promesses
irréalistes.

¢ Associer les habitants de maniére constructive
Concertation utile, cadrée, efficace — pas symbolique.

AGIR DES LES 100 PREMIERS JOURS

Deés notre installation :
e Diagnostic circulation et stationnement
¢ Mise en place du guichet unique entreprises
e Audit des caméras existantes
e Lancement du Conseil Municipal des Jeunes
¢ Recensement des logements vacants
e Réunion santé territoriale
e Réunion Département pour le plan d'eau
e Mise en place d'un tableau de bord public

Notre engagement : travailler immédiatement.

19

NOTRE ENGAGEMENT EST SIMPLE

Diriger, c'est décider.

Mais c’est aussi expliquer.

Mener une action municipale, ce nest pas
gérer au jour le jour.

C'est donner un cap.

Romain VALLA



UN ENGAGEMENT CLAIR POUR VEYNES

Je suis arrivé a Veynes en 2004 comme policier municipal.

Trés vite, je me suis investi pour notre ville. Par mon métier.

Puis dans le monde associatif, en devenant président du Club Athlétique Veynois.

Servir Veynes n'a jamais été une posture. C’'est un engagement constant.

En 2020, je me suis engagé comme élu municipal avec la volonté d’agir pour notre commune.

Tres rapidement, j'ai compris que ce qui m'avait motivé ne correspondait pas a la réalité du
fonctionnement.

Plutot que de rester spectateur, j'ai choisi d'agir |a ou je pouvais étre utile.

A la Communauté de Communes Buéch-Dévoluy, au pole Services Aux Habitants, jai travaillé
concretement sur les dossiers qui touchent au quotidien : organisation, coordination, accés aux
services.

J'y ai appris une chose essentielle :
Quand on travaille en équipe, quand on partage l'information, quand on assume les décisions, on
avance plus vite et plus efficacement.

Aujourd’hui, avec l'équipe Ensemble Pour Veynes, nous sommes préts. Préts a assurer le
quotidien. Préts a construire I'avenir. Préts a prendre des décisions claires.

Nous ne promettons pas des miracles.

Nous promettons du travail. De la méthode. De la constance.

Nous aimons Veynes. Nous aimons son cadre, son histoire, son esprit. Mais aimer une ville, c'est
vouloir qu’elle progresse.

Le jour du vote, vous aurez un choix, celui d'opter pour une équipe préte a agir.

Je vous propose un cap clair. Une équipe solide. Un engagement sinceére.

Le moment est venu.

ENSEMBLE,
FAISONS AVANCER VEYNES.

A
Gérald GRIFFIT
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RENDEZ-VOUS LE 19 MARS

L'EQUIPE D'ENSEMBLE POUR VEYNES

Séverine PEPOLI
|

Florent PONCHON

Marie-France
| MILLET

Jérome GONTARD

L

Philippe
HARIGNORDOQUY

Muriel ARNOUX

Michel ROUX

Pierre BURILLE
L

i N

Pascale VERON

Vincent
| MAITREPIERRE

Romain VALLAT

Laétitia MUNOZ

k Dbminique
BERTRAND

Olivier BERTUCCI

a¥

Gérald GRIFFIT

ENSEMBLE,

FAISONS AVANCER

VEYNES.




